Appel a candidatures :

Année de campagne : 2024

N° appel a candidatures : 87PR1441

Publication : 06/03/2024

Etablissement : UNIVERSITE DE LORRAINE

Lieu d'exercice des fonctions : Nancy
Nancy
54000

Sectionl: 86 - Sc. du médicament et des autres produits de santé (ex
40¢e)

Composante/UFR : Faculté de pharmacie

Laboratoire 1 : UMR7198(200918462H)-Institut Jean Lamour

Quotité du support : Temps plein

Etat du support : Vacant

Date d'ouverture des candidatures : 06/03/2024

Date de cldture des candidatures : 03/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de derniére mise a jour : 05/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : luc.ferrari@univ-lorraine.fr
olivier.joubert@univ-lorraine.fr
Contact administratif: MADAME JENNIFER BENDEIF

N° de téléphone: -

N° de fax: -
E-mail: drh-recrutater-contact@univ-lorraine.fr
Dossier a déposer sur I'application : https://campagne-rh.univ-lorraine.fr/connect

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures : Toxicologie

Job profile : Toxicology

Champs de recherche EURAXESS : Toxicology - Pharmacological sciences
Mots-clés: médicament ; toxicologie

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).



DE
L'UNIVERSITE DE LORRAINE RECRUTE
UN-E ATTACHE-E TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

PrésentesurtoutelaLorraine (lesdeuxmétropolesMetz et Nancyet 10villes et agglomérations duterritoire), fUniversité de Lorraine, labellisée depuis 2017 HR Excellence in
Research (HRS4R), place son savoir-faire au service de la production et du partage des connaissances. Engagée dans I'élévation du niveau de formation des citoyens, elle
s'appuiesurune dynamiquede rechercheintensive I-Site Lorraine Université d'Excellence pérennisé en 2021), aussibien fondamentale qu'appliquée,

~ €
62000 étudiants +de 7100 personnels + de 4000 Enseignants 60 laboratoires et Prés de682m€ b budget
et chercheurs ou personnels 43 composantes
'enseignement et de recherche dabarmsation
CNU / discipline : 86 / Toxicologie Quotité de travail : 100%
Profil : Date de prise de fonction : 01/09/2024
Numéro de poste : 87PR1441
Composante de formation : Faculté de Pharmacie Localisation géographique : Campus Brabois Santé
Unité de recherche : Institut Jean Lamour Localisation géographique : Campus Artem

Le profil recherché

Job profile (résumé en deux lignes maxi du profil en anglais si possible)

Profil enseignement :
L'enseignement portera sur la toxicologie des médicaments : mécanismes de toxicité, notions de toxicologie fondamentale et
clinique, application aux médicaments, que ce soit en phase d'essai pré-clinique ou en toxicologie clinique. Le candidat doit étre a
méme d'exposer et d'enseigner les notions d'expertise toxicologique aux différentes étapes de celle-ci : mise en évidence du danger,
évaluation du risque (expologie, mesures d'exposition, pharmacogénétique, ...) et de gestion du risque.

Composante /UFR : Faculté de Pharmacie

Mots clés enseignement : médicament, toxicologie
Equipe pédagogique : Toxicologie
URLDépartement:

Lieu(x) dexercice: Faculté de Pharmacie de Nancy

Contact pédagogique : Pr Luc Ferrari

www. univ-lorraine. fr



Profil recherche / descriptif projet :
Le candidat devra maitriser les approches d'évaluation de la toxicité des bio-nano-matériaux et sera capable de mettre
en place des études de cytotoxicité et de biocompatibilité. En particulier, une compréhension des particularités liées a
I'étude des nanoparticules est attendue. L'intégration d'approches transcriptomiques dans ces études sera impérative.

Les techniques & maitriser sont les omiques en général, et plus spécifiquement la transcriptomique et la protéomique.
Une bonne connaissance des modeéles de culture cellulaire & des fins d'évaluation de la toxicité est impérative
(cytotoxicité). Le candidat devra maitriser les outils de culture cellulaire et de biologie moléculaire. La connaissance et
['utilisation des approches NGS seront un plus. Des compétences en modéles 3D (organes on chip, human on chip,
organoides, ...) seront un plus.

Laboratoire recherche : Institut Jean Lamour
Mots clés recherche : Toxicité, nanomatériaux, modéles cellulaires 3D, organ-on-chip

URL Labo:

Lieu(x) d’exercice : Institut Jean Lamour .
Jean Francois PIERSON

Contact scientifique : Pr Olivier Joubert ;
Raphaél DUVAL ' ”S“‘mga; Lamour
Doyen, g =

Directeur adjoi

G a0
Le poste sur lequel vous candidatge‘?gfg suE Fﬂﬁbﬁ?d’étre situé dans une « zone & régime restrictif » au sens de Varticle R 413-5-1 du code pénal. Si
tel est le cas, votre nomination et/ou vo?re affectation ne pourra-ont intervenir qu’aprés autorisation d’accés délivrée par le chef d’établissement.

VALEURS DE L’UNIVERSITE DE LORRAINE

—
-
universalité créativité réflexivité solidarité responsabilité

RejoindretUniversitédalorraine Cestpartagersesvaleursetbénéficer desesconditionsdetravail

® Nosengagements,nosvaleurs:en 2016, 'Université deLorraineaadoptéunecharte desvaleurs fondée suri universalité, lacréativité, la céflexivité, la solidarité et la responsabilité,

o Mosconditions detravail:UUniversité de Lorraine déploie de multiplesactions de préventiondes risques psychosociaux (nominationd’une psycho- logue du travail, mise en place d'actions de sensibilisation,
instaurationdedispositifsd'alerteetd'écoute); ellefutégalementpionniéredanslamise en place du télétravail qu'elle continuve de développer.

e Un accompagnement au quotidien : Tout au long devotre carriére 3 I'Université de Lorraine, les agents sont accompagnés par I'établissement dans le cadre de leur vie professionnelle (santé au travail,
handicap). L'université propose également a ses agents un éventail d'aides et d’accompagnements qui visent a favoriser Péquilibre entre vie-professionnelle et personnelle et I'épanouissement personnel.
Un service d'assistance sociale est égalementapportéauxpersonnelsdel’université pourlesaidera faire face adessituations difficiles.

® Egalitd-Diversité-Inclusion:L'Université deLorraineadéveloppédepuis2015unepolitiqueglobaleautourdelégalité-diversité-inclusion quidépasse le cadre de I'égalité professionnelle femmes-
hommes, en prenanten compte las discriminations allant au-del3 du sexeet en ajoutant six critéres : age, identité degenre, orientation sexuelle, origine, religion ethandicap.

o Sonaltractivitéetsonolfre culturelle: "Université delorraineproposeunevasteoffreculturelle, sportiveetdeloisira tous sespersonnels: plus de 70 activités sportives sont accessibles, des lieux sont dédiés
aux actions culturelles {dont I'espace Bernard-Marie Koltés - Scéne Conventionnée d'Intérét National). Chagueannée, plus de 500 événementsculturels diversifiés sont proposés surtout le territoire.

www.univ-lorraine. fr



